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Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Panstwa rece pierwszy Raport
Zrownowazonego Rozwoju Univentum Labs za rok 2025.
Przygotowalismy go w oparciu o standard VSME?", aby

w przejrzysty sposéb przedstawic¢ nasze dziatania, wyniki

i kierunki rozwoju w obszarach srodowiskowym,
spotecznym oraz tadu korporacyjnego. Spotka Univentum
Labs nie jest objeta obowigzkiem formalnego raportowania
ESG, ale traktujemy zrownowazony rozwaj jako integralny

element naszej strategii i sposobu prowadzenia dziatalnosci.

Wierzymy, ze odpowiedzialny biznes wzmacnia
dtugoterminowg wartos¢ organizaciji, jej wiarygodnosé
oraz zdolnosc¢ do rozwoju w zmieniajgcym sie otoczeniu
gospodarczym i regulacyjnym.

Rok 2025 byt dla naszej sp6tki momentem szczegolnym.
Rozpoczecie drugiej dekady dziatalnosci stato sie okazjg
do uporzadkowania naszego podejscia do ESG

i nadania mu bardziej systemowego charakteru. Jako
organizacja dziatajgca na styku nauki i biznesu chcemy
rozwijac¢ sie w sposob odpowiedzialny, tgczgc wysoka
jakos¢ ustug badawczych, szkoleniowych i doradczych

z troskg o przejrzystos¢, relacje spoteczne

i odpowiedzialnos¢ organizacyjna.

W minionym roku podejmowali$my dziatania wspierajgce
cyfrowy i efektywny model pracy, rozwéj kompetencji
pracownikéw, a takze wiekszg przejrzystos¢ proceséw

i odpowiedzialne podejscie do zarzgdzania. Rozwijalismy
réwniez projekty z zakresu wspierania przedsiebiorczosci
akademickiej, w tym programy Young Fahrenheit

oraz TALENtBRIDGE. Wspdlnie z naszymi partnerami
instytucjonalnymi rozwijaliSmy rowniez projekty wspierajgce
transformacje energetyczng regionu, w ktéorym prowadzimy
dziatalnosc¢.

Prezentowany raport traktujemy jako poczatek
dtugofalowego procesu, w ramach ktérego chcemy
konsekwentnie rozwija¢ jakos¢ naszych danych
niefinansowych, standardy zarzadzania i przejrzystos¢
komunikaciji.

Dziekujemy wszystkim, ktorzy wspéttworzg Univentum
Labs. Zapraszamy Panstwa do lektury raportu.

Sylwia Mrozowska
Prezes Zarzadu

Andrzej Poszewiecki
Wiceprezes Zarzadu

//AE.

" Dobrowolny Standard sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju dla matych
i srednich przedsiebiorstw, Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 30 lipca 2025 .
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1. Wprowadzenie
Podstawa sporzadzenia [B1]

Niniejszy Raport Zrownowazonego Rozwoju dotyczy spotki
celowej Uniwersytetu Gdanskiego Univentum Labs sp. z 0. o.
z siedzibg w Gdansku przy al. Grunwaldzkiej 472 B. Raport
przygotowany zostat na podstawie standardu VSME (z ang.
Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs)
wedtug wers;ji z lipca 2025 r. Raport zawiera sprawozdanie
obejmujgce modut podstawowy oraz modut kompleksowy
w zakresie modelu biznesowego [C1].

Sprawozdanie ogranicza sie do informaciji dotyczacych spotki
Univentum Labs. W raporcie otwarcia nie zostaty
uwzglednione informacje dotyczgce spotek spin-off.
Ujawnienia prezentowane w raporcie dotyczg zakresu

od 1 stycznia do 31 grudnia 2025.
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Strategia: model biznesowy i zrbwnowazony rozwéj —
powigzane inicjatywy [C1]

Univentum Labs realizuje ustugi komercyjne, tagczac potencjat
badawczy uczelni z praktycznymi potrzebami rynku.

Dziatalnos¢ Univentum Labs obejmuje w szczegolnosci
realizacje ustug badawczych, szkoleniowych i doradczych,
komercjalizacje wynikéw badan naukowych oraz wspieranie
rozwoju przedsiebiorczosci akademickiej.

Univentum Labs prowadzi réwniez projekty
badawczo-rozwojowe, wdrozeniowe oraz edukacyjne,
wigczajac do ich realizacji pracownikow naukowych

i administracyjnych Uniwersytetu Gdanskiego.

Charakter dziatalnosci spotki pozwala na tworzenie
interdyscyplinarnych zespotoéw projektowych dopasowanych
do specyfiki konkretnego zlecenia oraz potrzeb partneréw
biznesowych i instytucjonalnych, co umozliwia kompleksowa
realizacje projektow o zréznicowanym zakresie i wysokim
stopniu specjalizacji. Zespoty ekspertéw i podwykonawcow
tworzone sg w zaleznosci od charakteru danego projektu.
Model ten umozliwia elastyczng realizacje zaréwno
pojedynczych ustug eksperckich, jak i bardziej ztozonych
przedsiewzie¢ badawczych, rozwojowych i doradczych.




Przyktadowe obszary swiadczonych ustug:

opracowywanie analiz rynkowych oraz oceny potencjatu
wejscia produktow i ustug na rynek,

przygotowywanie wycen i analiz optacalnosci wdrozen,

organizacja szkolen, warsztatow i wydarzen eksperckich,
m.in. z zakresu energetyki, psychologii oraz innych
dziedzin odpowiadajgcych potrzebom zamawiajgcych,

tworzenie wnioskow projektowych i aplikacji
o finansowanie, w tym do programéw krajowych
i unijnych,

ustugi doradcze w zakresie rozwoju innowacji,
komercjalizacji wiedzy, wspotpracy nauki z biznesem
oraz przygotowania przedsiewzie¢
badawczo-rozwojowych,

wsparcie analityczne i eksperckie w projektach
badawczych i wdrozeniowych,

wartosciowanie stanowisk pracy,
ocena kompetencji menedzerskich,
realizacja innych specjalistycznych ustug eksperckich

wynikajgcych z kompetencji zespotéw naukowych
i potrzeb partneréw zewnetrznych.

Model dziatania

Univentum Labs dziata przede wszystkim w modelu B2B,
koncentrujgc sie gtownie na rynku polskim, przy
jednoczesnym rozwijaniu wspotpracy miedzynarodowe;.
Spétka regularnie wspotpracuje z przedsiebiorstwami oraz
instytucjami publicznymi, w tym m.in. z takimi podmiotami
jak Energa, Polenergia, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Pomorskiego, Urzad Miejski w Gdansku, Instytut Maszyn
Przeptywowych Polskiej Akademii Nauk, Sopocka
Organizacja Turystyczna.
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Skale dziatalnosci spotki potwierdza liczba realizowanych uméw oraz liczba oséb zaangazowanych w projekty.
W analizowanym okresie Univentum Labs zrealizowata 28 uméw, angazujac 59 ekspertéw, pracownikéw
i wspotpracownikéw. Dane te ilustrujg rozwoj spotki oraz rosngcy zakres realizowanych ustug.

REPREZENTUJEMY 1,8 TYS. NAUKOWCOW Z 24 DYSCYPLIN
NAUKOWYCH UG

WSPIERAMY REALIZUJEMY: WSPOLPRACUJEMY POSREDNICZYMY
tworzenie W ustugi badawcze z Laboratorium w dostepie do infrastruktury
interdyscyplinarnych i analityczne dla Badawczo-Wdrozeniowym badawczej Uniwersytetu
zespotow do realizacji sektorow biotechnologii, = Miedzyuczelnianego Wydziatu  Gdanskiego.
zlecen badawczych farmaciji, ochrony zdrowia  Biotechnologii UG i GUMed.
i projektéw oraz bezpieczenstwa
badawczo-wdrozeniowych. ZYWNOoSCi,
. analizy
i przygotowywanie
prébek biologicznych,
Q kontrole

mikrobiologiczne,

. przygotowywanie
reagentow i buforéw,

@ analizy sktadu
chemicznego substanc;ji

itp.




2. E — Srodowisko

Praktyki, polityki i przyszte inicjatywy na rzecz przejscia na
bardziej zrownowazong gospodarke [B2]

Kluczowe dla spétki jest budowanie dtugotrwatych relacji
biznesowych z partnerami o stabilnej sytuacji rynkowej,
wysokiej wiarygodnosci oraz podejsciu uwzgledniajgcym
zasady zrownowazonego rozwoju. Przy wyborze i ocenie
partneréw Univentum Labs bierze pod uwage nie tylko
kryteria biznesowe i jakoSciowe, lecz rowniez aspekty
zwigzane z odpowiedzialnym zarzgdzaniem taricuchem
dostaw, w tym kwestie sSrodowiskowe, spoteczne i tadu
organizacyjnego (ESG).

Operacje wiasne

. Spoétka podejmuje dziatania ukierunkowane na
ograniczanie wptywu operacyjnego na srodowisko,
w szczegolnosci poprzez rozwdj elektronicznego obiegu
dokumentow oraz stopniowe ograniczanie zuzycia
papieru. Papier uzywany w biurze posiada certyfikaty
ekologiczne: Ecolabel oraz PEFC potwierdzajgce jego
pochodzenie z ekologicznych zrddet, proces produkcji o
ograniczonym negatywnym wptywie na srodowisko oraz
przydatnos¢ do recyklingu. W relacjach z kontrahentami
i podwykonawcami promowane jest stosowanie
podpisow elektronicznych, a dokumentacja oraz dane
projektowe przechowywane sg z wykorzystaniem
rozwigzan chmurowych. Podejscie to wspiera
efektywniejsze zarzadzanie informacjg, ogranicza
wykorzystanie materiatow biurowych oraz zwieksza
bezpieczenstwo i dostepnosé¢ danych.

Na przetomie 2024 i 2025 roku spoétka przeniosta swojg
siedzibe do Olivia Centre w Gdansku, lokujagc biuro

w budynku Olivia Four. Wybor tej lokalizacji pozostaje
spoéjny z podejsciem uwzgledniajgcym jakos¢ srodowiska
pracy oraz korzystanie z infrastruktury funkcjonujacej
zgodnie z zasadami zréwnowazonego budownictwa. Olivia
Four jest obiektem wyréznionym certyfikacja BREEAM na
poziomie Excellent oraz nagrodzonym w konkursie PLGBC
Green Building Awards, co potwierdza zastosowanie
rozwigzan wspierajgcych efektywnosc energetyczna,
komfort uzytkownikéw oraz wysokie standardy zarzgdzania
budynkiem.

W obszarze spotecznym i edukacyjnym spétka angazuje sie
w upowszechnianie wiedzy dotyczgcej zrwnowazonego
rozwoju i standardéw ESG. W czerwcu 2025 roku
Univentum Labs, we wspodtpracy z Centrum
Zrownowazonego Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego oraz
Regionalng I1zbg Gospodarczg Pomorza, zorganizowata
szkolenie pt. ,Zrébwnowazony biznes i ESG w dziatalnosci
matych i $rednich przedsiebiorstw”. Wydarzenie byto
skierowane do przedstawicieli sektora MSP i dotyczyto
praktycznych wyzwan zwigzanych z wdrazaniem zasad
zrownowazonego rozwoju do modeli biznesowych oraz
zwiekszaniem konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez
uwzglednianie standardéw ESG.

Univentum Labs petni role podmiotu, ktéry aktywnie promuje
odpowiedzialne podejscie do prowadzenia dziatalnosci oraz
transferu wiedzy do gospodarki.

/7.



Energia i emisje gazéw cieplarnianych [B3]

Jestesmy kilkuosobowg firma, ktdrej podstawg dziatalnosci
sg ustugi o charakterze niematerialnym. Ze wzgledu na fakt,
ze nie produkujemy produktéw fizycznych nasze zuzycie
pradu czy emisje gazéw cieplarnianych sg znikome.

Zuzycie pradu w Univentum Labs jest wynikiem jedynie
funkcjonowania biura. W roku 2025 zuzyto 884,93 kWh.
Energia w kompleksie biurowym w 2025 nie byta objeta
Gwarancjami Pochodzenia, dlatego niemozliwe

jest doktadne oszacowanie emisji gazéw cieplarnianych
spowodowanych zuzyciem pradu, ze wzgledu na brak
podanych doktadnych proporcji pochodzenia energii
odnawialnej i nieodnawialnej. Ostatnie potwierdzone dane
pochodzg z 2023 roku. Wedtug nich w Olivia Centre 30%
zuzywanej energii pochodzi ze zrédet odnawialnych.
Przeliczajgc zuzycie pradu na emisje w proporcji 70:30
energii pochodzgcej ze zrédet nieodnawialnych do zrédet
odnawialnych, szacowana emisja CO,e za 2025 rok wynosi
446,80 kg. Jednoczesnie dostawca energii w Olivia Centre,
czyli Grupa Energa, charakteryzuje sie statym rosngcym
udziatem zrodet odnawialnych w miksie energetycznym -
za 2024 rok sumarycznie ok. 50% Zrddet do wytworzenia
energii elektrycznej przez Grupe Energa pochodzito ze
zrodet odnawialnych. Ponadto pracownicy spoétki preferujg
dojazd do pracy srodkami komunikacji miejskiej,

co przektada sie na ograniczenie emisji gazéw
cieplarnianych.

Woda [B6]

Pobor wody przez Univentum Labs za rok 2025 wyniost 1,64
m?3. Woda nie zostata pobrana na obszarze o znacznym
deficycie wody.

Wykorzystanie zasoboéw, gospodarka o obiegu zamknietym
i gospodarowanie odpadami [B7]

Gospodarka o obiegu zamknietym ktadzie nacisk

na minimalizowanie generowania odpadéw oraz

na przetwarzanie ich na surowce, ktére mogg by¢ ponownie
wykorzystane.

Univentum Labs generuje znikome iloSci odpadow,

a wynikajg one jedynie z funkcjonowania biura. Wszystkie
odpady podlegajag segregaciji na piec¢ frakcji, by umozliwic¢
dalszy recykling.

Univentum Labs nie generuje odpadow niebezpiecznych.




3. S — Spoteczenstwo

Podstawg dziatania kazdej firmy sg jej pracownicy.

Dla Univentum Labs kluczowym podejsciem do relacji
pracowniczych jest budowanie dtugofalowych partnerstw
opartych na dialogu i szacunku.

Zasoby pracownicze - ogélna charakterystyka [B8]

W Univentum Labs na state zatrudnionych jest dwoje
pracownikéw. S3a to kobiety, z ktorych jedna zatrudniona
jest na umowe o prace na czas nieokreslony, a druga na
podstawie umowy o prace na czas okreslony. Jedna z nich
w roku 2025 przebywata na urlopach macierzyriskim

i wychowawczym. Ponadto tymczasowo zatrudnione

sg dwie osoby (kobieta i mezczyzna), ktére zaangazowane
sg w aktualnie realizowane projekty.

Zarzad jest dwuosobowy - prezesem jest kobieta,
a wiceprezesem mezczyzna.

Sumarycznie Univentum Labs tworzg cztery kobiety i dwoch
mezczyzn.

W 2024 roku weszta rowniez w zycie Uchwata Zarzadu
Univentum Labs, na mocy ktorej zostat przyjety Plan
réwnosci ptci. Celami tego planu sg: zrbwnowazona
reprezentacja ptci we wszystkich obszarach organizacji,
rowno$¢ wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn wykonujgcych
te sama prace o tej samej wartosci, rowny dostep

do szkolen i rozwoju zawodowego niezaleznie od ptci,
Swiadomosc¢ i zapobieganie dyskryminaciji na tle ptci

W miejscu pracy, wsparcie elastycznych form pracy dla oséb

potrzebujgcych rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym.

Zasoby pracownicze - bezpieczenstwo i higiena pracy [B9]

W 2025 nie odnotowano zadnego wypadku podczas pracy
w Univentum Labs.

Zasoby pracownicze - wynagrodzenie, rokowania zbiorowe
i szkolenia [B10]

Pracownicy otrzymujg wynagrodzenia wyzsze niz
obowigzujgca w Polsce ptaca minimalna.

W Univentum Labs nie ma uktadéw zbiorowych.

Srednia liczba godzin szkoleniowych przypadajgca rocznie
na pracownika to 19 godzin. Dla Zarzadu istotny jest staty
rozwoj pracownikéw, dlatego che¢ udziatu w szkoleniu czy
konferencji spotyka sie z aprobatg. Czesto sam Zarzad
proponuje pracownikom udziat w konkretnych wydarzeniach.




4. G — tad korporacyjny

Wyroki skazujgce i grzywny za naruszenie przepisow
antykorupcyjnych i przepiséw w sprawie zwalczania
przekupstwa [B11]

W 2025 r. wobec spotki nie wydano zadnych prawomocnych
wyrokow ani grzywien za naruszenie przepisow
antykorupcyjnych i przepiséw w sprawie zwalczania
przekupstwa.

S—
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W pazdzierniku 2025 roku zostata przyjeta Uchwata Zarzadu et e || | [
przyjmujgca Polityke przeciwdziatania konfliktowi interesow, o | LSt l'. ]
ktéra ma na celu zapewnienie przejrzystej i bezkonfliktowej I e -
wspotpracy pomiedzy sp6tkg a innymi podmiotami takimi gt i ey | [ - F Sigs:
jak Uniwersytet Gdanski, spotki spin-off, kontrahenci 18
komercyjni.

Uniwersytet Gdanski jest jedynym witascicielem spotki
Univentum Labs. Organem sprawujgcym funkcje kontrolng
wobec spotki jest Rada Nadzorcza, w ktoérej sktad wehodza:
dr hab. Ernest Czermanski, prof. UG — przewodniczacy Rady
Nadzorczej oraz jej cztonkowie: dr hab. Edvardas
Juchnevicius, prof. UG i dr Adam Kostulak, prof. UG.

I \\
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Nasze fundamenty:

Spoétka wspiera rozwoéj mtodych talentéw i przedsiebiorczosci akademickiej, szanuje prawa
wtasnosci intelektualnej, odpowiedzialnie podchodzi do wykorzystania zasobéw oraz
konsekwentnie inwestuje w edukacje i rozwoj kompetencji. Dziatania te realizowane sg zarowno

poprzez inicjatywy skierowane do studentow i mtodych naukowcoéw, jak i poprzez codzienne
praktyki operacyjne oraz wspotprace.

~

Wierzymy w mtodych

Wspieramy przedsiebiorczosé

studentéw poprzez
wspieranie ich w stawianiu
pierwszych krokéw na rynku
pracy w programie
TALENtBRIDGE oraz
organizacje konkursu Young
Fahrenheit wspierajgcego
przedsiebiorczych studentéw
i mtodych naukowcéw
Uniwersytetu Gdanskiego,
realizujgcych badania

o potencjale
komercjalizacyjnym.

Szanujemy wtasnos¢é

Podstawg naszej dziatalnosci
sg ustugi niematerialne,
dlatego szanujemy ich
tworcéw i ich prawa.

Swiadomie podchodzimy
do korzystania
z zasobéw naturalnych

Ograniczamy produkowanie
odpadow i zachecamy
kontrahentow

do podpisywania umow
elektronicznie. Nasze biuro
miesci sie w budynku
przyjaznym dla srodowiska
naturalnego (spetniajgcym
standardy zrownowazonego
budownictwa). Nawigzujemy
wspotprace z organizacjami,
ktére ktadg nacisk na
zrownowazony rozwo;.

Edukacja to podstawa

Stawiamy na edukacje
wewnatrz spotki jak

i na zewnatrz, poprzez
uczestnictwo i organizacje
szkolen.

il



Zarzad Univentum Labs wyznacza kierunki rozwoju i nadzoruje postepy prac.
Zarzad tworza:

dr hab. Sylwia Mrozowska, prof. UG, Prezes Zarzadu

Profesor Uniwersytetu Gdanskiego, politolog, Dyrektor Centrum Zrownowazonego Rozwoju
Uniwersytetu Gdanskiego, petnomocnik Rektora UG ds. wspotpracy z sektorem jgdrowym.
Kierownik projektu Building Engagement to Accelerate Clean Energy Transitions in the
South Baltic - BALTICBEAT (program Interreg Potudniowy Battyk). Jej doswiadczenie
naukowe i zawodowe stanowi istotne wsparcie dla rozwoju spétki w obszarze
zrownowazonego rozwoju. W Centrum Zréwnowazonego Rozwoju UG koordynuje dziatania
zwigzane z transformacja energetyczng, zrbwnowazonym rozwojem oraz wspotpracg nauki
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym w ramach programu Energy Transition Lab.
Powigzanie funkcji zarzagdczej w Univentum Labs z aktywnoscig w Centrum
Zrownowazonego Rozwoju UG stanowi tym samym istotny atut dla dalszego rozwoju
ekologicznego i spotecznie odpowiedzialnego kierunku dziatalnosci spotki.

dr Andrzej Poszewiecki, Wiceprezes Zarzadu

Doktor nauk ekonomicznych, wyktadowca UG (Wydziat Ekonomiczny), cztonek
American Economic Association, kierownik i realizator projektéow NCN i NCBiR
oraz miedzynarodowych projektéw realizowanych w ramach Interreg, cztonek
Rady Naukowej Pomorskiego Parku Naukowo-Technologicznego w Gdyni,
ekspert NCBIR i PARP. Zdobyt doswiadczenie w realizacji projektow doradczych
dla przedsiebiorstw realizowanych w ramach wieloletniej wspotpracy z Krajowa
Izbg Gospodarczg (m.in. z zakresu wspierania eksportu oraz CSR). Redaktor
ksigzki Wptyw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i etyki biznesu na
zarzgdzanie przedsiebiorstwami (2007 r.). Ukoriczyt kurs ,Raportowanie ESG
w praktyce”.




5. Strategia rozwoju Univentum Labs

W 2026 roku planujemy rozwing¢ oraz wdrozy¢ kilka dziatan
w zwigzku ze zrbwnowazonym rozwojem.

EDUKACJA

Planujemy kontynuacje organizacji szkolen dla matych

i Srednich przedsiebiorstw z zakresu wdrozenia ESG. Zalezy
nam na wspieraniu firm w pokonywaniu barier, ktére
napotykajg we wdrazaniu zasad zrownowazonego rozwoju.
Warsztaty te zostang dodane do statej oferty szkoleniowej
Univentum Labs.

STRATEGIA BIZNESOWA

Strategia biznesowa Univentum Labs na 2026 rok bedzie
koncentrowac sie na dalszym wzmacnianiu pozycji spotki
jako partnera wspierajgcego rozwoj innowacji,
komercjalizacje wiedzy oraz wspétprace nauki z biznesem,
przy jednoczesnym systematycznym rozwijaniu podejscia
ekologicznego w prowadzonej dziatalnosci. Kluczowym
kierunkiem bedzie poszerzanie oferty ustug doradczych,
analitycznych i projektowych w obszarach o wysokim
potencjale rozwojowym, w tym transformacji energetycznej,
zrOwnowazonego rozwoju oraz wdrazania rozwigzan
odpowiadajgcych na wyzwania srodowiskowe i spoteczne.
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7. Informacje dodatkowe

Raport obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku. Sprawozdanie zostato
przygotowane na podstawie wytycznych ,Dobrowolnego standardu
sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju dla matych

i Srednich jednostek” (VSME, 30 lipca 2025).

Raport zostat opublikowany w wersji elektronicznej ze wzgledu na ochrone
srodowiska.

Raport zostat przygotowany przez Pauline Spryngacz, z ktérg mozna skontaktowac
sie pod adresem paulina.spryngacz@univentum.pl.

Univentum Labs sp. z 0. o.
al. Grunwaldzka 472 B, Gdarisk 80-309
NIP: 584-273-67-67, REGON: 222128389, KRS: 0000517310

univentum
labs





